Jobs sichern
Beschaftigungsfahigkeit erhalten
Kompetenzen entwickeln
Fachkrafte wieder eingliedern

Erfahrungswissen nutzen

IT soplus bietet fur dltere IT-Fachkrafte,
Personalentwickler und Unternehmen:

¥ innovative Qualifizierungskonzepte
r passgerechte Personalentwicklungsmodelle
¥ bedarfsorientierte Qualifizierungsangebote

r ein umfassendes Beraternetzwerk

BITKOMe. V.
Albrechtstr. 10
10117 Berlin

www.igmetall.de

gefordert durch:

IT soplus ist eine Gemeinschaftsinitiative des Bundes-
verbandes Informationswirtschaft, Telekommunikation
und neue Medien e. V. (BITKOM) und der Industriege-
werkschaft Metall (IG Metall) und wird vom Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF) und dem
Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

Ziele von IT soplus sind

r die Beschaftigung und Beschaftigungsfahigkeit
alterer IT-Fachkrafte zu erhalten,

¥ die beschaftigungsorientierte Kompetenzent-
wicklung dieser Zielgruppen praxisnah und
nachhaltig zu gestalten,

r die Wiedereingliederung von erfahrenen IT-Fach-
kraften nach Phasen der Arbeitslosigkeit zu
erleichtern,

¥ das IT-Weiterbildungssystem (APO IT) so weiter zu
entwickeln, dass auch Arbeitsuchende anerkannte
Abschliisse und Zertifikate erlangen konnen,

¥ ein einschlagiges Beraternetzwerk fur ITK-Unter-
nemen und Beschaftigte zu etablieren.

www.it-5oplus.org
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IT Beraternetzwerk

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht wird die Beschafti-
gung bzw. der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit Alte-
rer als Arbeitsplatzsicherung angesehen.

Age Management und demografischer Wandel sind
wichtige Themen in der personalwirtschaftlichen Fach-
diskussion, deren Bedeutung zukiinftig stark zunehmen
wird. Zurzeit widmen sich nur wenige Unternehmen der
ITK-Branche diesen Themen mit der notigen Intensitat.
Auch in der breiten Landschaft der Bildungsanbieter im
IT-Bereich gibt es nur wenige, bei denen die Qualifizie-
rung alterer IT-Fachkrafte bisher ein zentrales Thema
ist.

IT soplus baut ein Beraternetzwerk fir Unternehmen
und Beschaftigte auf, mit dem bundesweit Beratungs-
leistungen zu Themen wie

¥ Qualifizierungsmoglichkeiten,
r Age Management,
¥ Arbeitsmarktforderung,

» Work-Life-Balance,

angeboten werden.



IT soplus fiir Unternehmen

IT soplus tragt dazu bei, die Ziele von groRerer Wettbe-
werbsfahigkeit, Innovation und Sicherung hochqualifi-
zierter Beschaftigung in Deutschland zu realisieren. An-
gesichts des demografischen Wandels und riicklaufiger
Absolventenzahlen rilckt die Erhaltung der Beschafti-
gungsfahigkeit alterer IT-Fachkrafte auch in konjunktu-
rell schwierigen Zeiten ins Zentrum von Bildungspolitik
und betrieblicher Personalentwicklung.

Zum gezielten Auf-und Ausbau von gefragtenfachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen bei alteren IT-Fach-
kraften bedarf es innovativer Personalentwicklungskon-
zepte und passgerechter QualifizierungsmaBnahmen.
Im Rahmen von IT soplus werden diese neuen Konzepte
entwickelt und den Unternehmen nach erfolgreicher Pi-
lotierung als Best Practice-Leitfaden zur Verfligung ge-
stellt. Daruiber hinaus stellt IT soplus in Kooperation mit
regionalen Partnern Unternehmenscoaching-Angebote
bereit und informiert Gber arbeitsmarktpolitische In-
strumente, die flankierend zur Anwendung kommen
konnen.

IT soplus richtet sich an alle Unternehmen der ITK-
Kernbranche sowie IT-Anwenderunternehmen, die Un-
terstitzung und Beratung bei der Férderung und Quali-
fizierung erfahrener IT-Fachkrafte in Anspruch nehmen
mochten.

IT soplus fiir Personalentwickler

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung ist auf die
Sicherung der Beschaftigung und Beschaftigungsfahig-
keit alterer Fachkrafte ausgerichtet. Diese Zielsetzung
gewinnt vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und alternder Belegschaften zunehmend an
Bedeutung.

Weiterbildungsangebote mussen dem hohen Stand an
beruflichem Erfahrungswissen dlterer Fachkrafte und
deren spezifischen Lerngewohnheiten bzw. Lernbediirf-
nissen Rechnung tragen. So wird z. B. als Ergebnis einer
Studie ein Kriterienkatalog erarbeitet, der zur Erstellung
von E-Learning-Angeboten fiur diese Zielgruppe heran-
gezogen werden kann.

Nur so ist es moglich, mit der rasanten technologischen
Entwicklung Schritt zu halten und notwendiges fachli-
ches und Uberfachliches Know How effizient und nach-
haltig aufzubauen und zu erweitern.

IT soplus entwickelt und realisiert gemeinsam mit ex-
ternen Personalentwicklern und Personalverantwortli-
chen ausgewahlter Unternehmen exemplarisch neue
Personalentwicklungskonzepte. Die dabei gewonnenen
Erfahrungen werden aufbereitet und stehen interes-
sierten Personalentwicklern zur Verfligung.

IT soplus fiir IT-Fachkrafte

IT soplus richtet sich an alle [T-Fachkrafte. Das gilt un-
abhangig davon, ob sie derzeit einer Beschaftigung im
IT-Bereich nachgehen oder nicht.

IT soplus beschrankt sich nicht auf IT-Fachkrafte, die al-
ter als 5o Jahre sind, sondern wendet sich bereits auch
an jungere Fachkrafte, die sich schon jetzt mit der Frage
der Beschaftigungssicherung fur die Berufsphase jen-
seits des 50. Lebensjahres beschaftigen.

IT soplus entwickelt konzeptionelle Vorgehensweisen und
konkrete Qualifizierungsangebote, die zur Sicherung
bzw. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer
IT-Fachkrafte fuhren.

IT soplus schafft auch flr arbeitsuchende IT-Fachkrafte
die Voraussetzung fiir Arbeitsprozessorientiertes Lernen
mit anerkannten Abschlissen bzw. Zertifizierungsmog-
lichkeiten im IT-Weiterbildungssystem. Dies wird z. B.
durch Qualifizierungsprojekte im virtuellen Raum reali-
siert. IT soplus nutzt dabei vorhandene Fordermoglich-
keiten (z. B.durch die Bundesagentur fiir Arbeit).



